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REGIMENTO INTERNO DA FAHECE

(com as alteracdes aprovadas pelo Conselho Curador em 25/9/2008)
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CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento disciplina a organizacdo e o funcionamento da Fundacéo de Apoio ao HEMOSC/CEPON -
FAHECE

CAPITULO Il - DO REGIME JURIDICO, SEDE E DURACAO

Art. 2° A Fundacéo é pessoa juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, instituida por escritura publica, e sob o
velamento do Ministério Publico.

Art. 3° A Fundacédo tem como foro e sede a cidade d e Florianépolis - SC e prazo de duragéo indeterminado.

CAPITULO Il — DAS FINALIDADES E ORIENTACOES DOUTRI NARIAS

Art. 4° Constituem finalidades da Fundacéo, segundo seus Estatutos:
| - realizar acdes na area de assisténcia a salde;

Il - apoiar, especialmente, o HEMOSC (Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina) e o CEPON
(Centro de Pesquisas Oncolégicas "Dr. Alfredo Daura Jorge") em suas funcbes de 6rgdos normativos, de
coordenacdo, controle e avaliacdo do Sistema Estadual de Hematologia e Hemoterapia e do Sistema Estadual de
Oncologia.

Art. 5° - Alem do disposto em seu Estatuto, a Fundagdo observara as orientacdes doutrinarias que se seguem:
I. obediéncia aos principios que regem o Sistema Unico de Saude (SUS) - Universalidade,Equidade e
Integralidade - , bem como as politicas e ac6es previstas no Plano Estadual de Salde;

Il. prevaléncia do interesse publico sobre qualquer outro, de maneira a evitar conflitos, desvios de finalidade e riscos
ao patriménio da entidade;

lll. obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade na realizagao
das atividades da Fundacé&o;

IV. eficiéncia na gestdo do patriménio da entidade, de modo a amplia-lo e obter o maximo beneficio social na
execucao das atividades;

V. utilizacdo ampla e plena dos instrumentos de planejamento no desempenho da entidade;
VI. compromisso permanente com a ética e a qualidade na producédo de bens e servigcos oferecidos a populacéo;

VII. disseminacdo de conhecimentos capazes de melhorar o desempenho global do Setor Salde através das
organizacdes que nele atuam,;

Vlll.preservacdo da modernidade cientifica e tecnolégica através de escolhas estratégicas bem fundamentadas e
provisdo de meios adequados para executa-las;

IX. rigor na escolha de parcerias para a realizacé@o de atividades de interesse da entidade.

CAPITULO IV - DAS ATIVIDADES DA FUNDACAO

Art. 6° Para consecucao de suas finalidades, a fundagéo podera:
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I. celebrar convénios, contratos, acordos, e outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas e juridicas, de direito
privado ou publico, nacionais ou internacionais;

Il. realizar programas educacionais, de estagio, de treinamento, conceder bolsas de estudo, prémios e ajudas de
custo, que possam contribuir para a consecucdo dos objetivos estatutarios, desde que assim permitam seus
recursos;

lll. promover e estimular a divulgacdo de conhecimento, através de cursos, simpdsios e congressos e da edicao de
publicacdes técnicas e cientificas;

IV. criar, manter ou administrar unidades de apoio e/ou producdo de recursos técnico-cientifico-operacionais que
forem essenciais ao cumprimento das suas finalidades;

V. desenvolver programas de promogdo comunitaria, apoiando a implementacdo de projetos voltados ao
aprimoramento técnico-profissional de pessoas da comunidade;

VI. constituir parcerias com entidades publicas ou privadas de objetivos afins, voltadas ao desenvolvimento de
projetos que visem o alcance das finalidades institucionais, podendo, para tanto, administrar unidades e/ou
gerenciar atividades, instituir ou participar da composi¢do de novas pessoas juridicas, desde que autorizada pelo
orgao competente do ministério publico;

VII. colaborar pelos meios adequados, com o centro de hematologia e hemoterapia de santa catarina - hemosc e o
centro de pesquisas oncolégicas dr. alfredo dutra jorge - cepon, em programas de desenvolvimento tecnoldgico,
ensino, pesquisa e assisténcia na area de sangue e no combate ao cancer;

VIll.gerir e apoiar unidades de assisténcia a salde, em especial 0 hemosc, o cepon e érgdos de natureza correlata,
seus ambulatorios, laboratérios de pesquisas, clinicas e dispensarios, de cujas atividades resultem, ainda que
indiretamente, proveito de ordem cientifica, didatica ou assistencial;

IX. colaborar com as atividades de ensino de graduacdo e pos-graduacdo das diversas unidades que compdem o
sistema de ensino na area de saude do Estado de Santa Catarina;

§ 1.° A Fundacdo atendera a populagdo carente diretamente ou por meio de convénios (ou contratos) com o Sistema
Unico de Salde - SUS.

§ 2° A Fundacdo podera atender clientes de outros planos de salde e particulares, relacionados com as suas
finalidades, sem prejuizo do disposto no Paragrafo 1° acima, respeitando o principio da fila Gnica de atendimento e
destinando as receitas decorrentes desses servicos a realizacdo de seus objetivos.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 7° O patriménio da Fundacéo é constituido por:

| - dotacdo inicial de seus instituidores;
Il - bens e direitos que venha a obter e/ou que a ela venham a ser afetados;

Il - legados, doagBes, contribui¢cbes, subvencdes e auxilios de qualquer natureza, que venha a receber, para tal fim,
de pessoas fisicas ou juridicas, de Direito Publico ou Privado, nacionais ou estrangeiras;

IV - recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituicbes congéneres, para viabilizar a concretizacdo das
finalidades propostas;

V - dotacBes orcamentérias oriundas de orcamentos publicos, decorrentes de co-participacdo em programa ou
atividades com objetivos afins;

VI - superavit de suas atividades.

§ 1° - A alienagdo dos bens iméveis e mdveis ou equipamentos de grande valor sé poderd ser efetivada apos
autorizacdo do 6rgdo competente do Ministério Publico.

§ 2° - Os bens, direitos, rendas e excedentes financeiros da Fundacdo somente poderdo ser utilizados na
implementacdo das suas finalidades e no desenvolvimento das suas atividades, ndo se admitindo, em qualquer
hipétese, a distribuicdo de bens ou de parcela do seu patriménio liquido.
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Art. 8° E vedada a aplicac&o de recursos patrimoniais da Fundacdo em acgdes, cotas ou obrigaces das empresas ou
entidades das quais participem os instituidores e eventuais mantenedores, assim compreendidas as pessoas fisicas
ou juridicas que contribuem financeiramente para mantenga da instituicdo, ainda que nao majoritariamente.

Paragrafo Unico. Estes recursos ndo podem também ser empregados, ainda que indiretamente, na remuneracdo dos
instituidores ou ficarem sob custddia ou gestdo dos mesmos.

Art. 9° A Fundacdo mantera autonomia patrimonial, administrativa e financeira, inclusive em relacdo a seus
instituidores e eventuais mantenedores.

Art. 10. Constituem receitas da Fundacao:

| - as provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomissos e de usufrutos;

Il - as rendas em seu favor constituidas por terceiros;

lIl - as rendas auferidas com os servigcos que prestar;

IV - as verbas que Ihe advierem em virtude da elaboracao e execucdo de convénios;
V - as contribuicdes que lhe forem feitas por pessoas naturais ou juridicas;

VI - os auxilios e subvencdes do poder publico;

VII - os créditos que Ihe forem outorgados para suprir necessidades urgentes;

VIII - os resultados positivos de pessoas juridicas que venha a participar.

Paragrafo Unico. As receitas da Fundacgéo s6 poderdo ser aplicadas na realizacdo de suas atividades finalisticas.

Art. 11. A FAHECE manterd sempre disponivel, como Fundo de Reserva, recurso financeiro, cujo valor sera fixado,
anualmente, pelo Conselho Curador, ouvidas as recomendag¢8es da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, tendo por
base de referéncia as obrigagfes ja assumidas pela Fundacgéo, registradas contabilmente no passivo, englobando
obrigacdes fiscais e trabalhistas.

Paragrafo Unico. As disponibilidades financeiras da FAHECE serao aplicadas em investimentos que se revistam de
seguranca, rentabilidade e liquidez. !

CAPITULO VI - DA ADMINISTRACAO
SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A Fundagéo sera administrada pelos seguintes orgaos:
I. Conselho Curador , érgdo maximo de deliberacdo com 09 (nove) membros efetivos e 05 (cinco) suplentes, com
mandato de 4 (quatro) anos;

II. Diretoria Executiva , 6rgdo executivo, composto por 03 (trés) integrantes, Presidente, Diretor Administrativo-
Financeiro e Diretor Operacional, com mandato de 2(dois) anos, podendo ser integrada por outros dois diretores,
de investidura temporaria e com atribuicdes especificas fixadas pelo Conselho Curador, que os escolhera e
nomeara,;

lll. Conselho Fiscal , 6rgdo fiscalizador da administracdo contabil-financeira, integrado por 03 (trés) membros
efetivos e 02 (dois) suplentes, escolhidos pelo Conselho Curador, com mandato de 2(dois) anos.

§ 1 E facultada apenas uma reconducéo a qualquer dos membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva.

§ 2° E vedada a investidura pela mesma pessoa em cargos de 6rgaos distintos da Fundag&o.

1 Art. 11 - Nova redacdo aprovada pelo Conselho Curador em 25/09/2008
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§ 3.° E vedado aos integrantes dos Conselhos e da Diretoria Executiva e as empresas ou entidades das quais sejam
aqueles diretores, gerentes, socios ou acionistas, efetuarem negécios de qualquer natureza com a Fundacgao, direta
ou indiretamente, salvo apds autorizagéo prévia e fundamentada do 6rgao competente do Ministério Publico.

Art. 13. A investidura nos cargos dos Conselhos e da Diretoria Executiva e o exercicio das fun¢des a eles inerentes
serao gratuitos.

Art. 14. Perdera o mandato o integrante do érgdo da administracdo da Fundacdo que faltar, sem justificar ao
Presidente do 6rgdo, a duas reunibes consecutivas, ou mais de trés alternadas, sendo seu cargo considerado
vago, apos a oportunidade de contraditorio e defesa.

Art. 15. Os integrantes dos 6rgdos de administragdo poderdo ser reembolsados de despesas feitas a servico da
FAHECE, inclusive com viagens, mediante comprovacgédo habil de sua efetivagdo, encaminhada a Diretoria Executiva,
em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias.

Art.16. Nao poderdo integrar simultaneamente, no mesmo 06rgdo da administracdo, cOnjuges e parentes
consanglineos e afins até o 3° grau inclusive.

SECAO Il - DO CONSELHO CURADOR

SUBSECAO | — DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO CURADOR

Art.17. Compete ao Conselho Curador:
I. escolher e dar posse a seu Presidente e Secretario;

Il. escolher, nomear e dar posse aos membros do préprio Conselho, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
bem como destituir qualquer dos seus membros, por decisdo da maioria absoluta de seus membros;

lll. aprovar o regimento interno da Fundacéo e suas alteragdes;

IV. fixar, até 15 (quinze) de outubro de cada ano, as diretrizes de atuacdo, o plano de atividades, bem como o
orcamento anual correspondente para o exercicio seguinte;

V. examinar e aprovar, até 31 (trinta e um) de maio de cada ano, a prestacao de contas anual apresentada pela
Diretoria Executiva e apreciada pelo Conselho Fiscal;

VI. aprovar o plano de cargos e salarios da Fundacéo;

VII. deliberar sobre aquisicdo, alienacdo e oneracdo dos bens da Fundacao, bem como sobre aceitacao de doacdes,
subsidios e legados;

VIIl.em conjunto com os membros da Diretoria Executiva:

a) alterar o Estatuto da Fundacéo;

b) implementar outras unidades ou estabelecimentos em qualquer parte do territério nacional, apds prévia
aprovacao do 6rgao competente do Ministério Publico;

c) deliberar sobre a extingcdo da Fundacéo.

IX. convocar a Diretoria Executiva, ou qualquer dos seus integrantes, quando entender necessario;

X. solicitar ao 6rgdo competente do Ministério Puablico, em situacBes de excepcionalidade, a indicacdo de
administrador provisério para a Fundacao, as expensas da entidade;

Xl. escolher e nomear os 02 (dois) Diretores de investidura temporaria, mencionados no Art, 14, § 1° do Estatuto,
fixando suas atribuicdes especificas;

XIl. decidir sobre a realizacao de despesas extraordinarias, definidas estas como despesas néo previstas no Plano
de Trabalho aprovado pelo Conselho Curador.
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Paragrafo Unico. A realizacdo de despesas extraordinarias dependera de autorizagdo do Conselho Curador ou,
sendo para atender necessidade premente, de aprovacédo a posteriori daquele 6rgao.

Xlll.resolver os casos omissos do Estatuto da Fundacao.

SUBSECAO Il - DAS REUNIOES DO CONSELHO CURADOR

Art. 18. O Conselho Curador reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente e suas deliberagdes serao tomadas por
maioria de votos, sendo o voto do Presidente do Conselho de qualidade.

§ 1° As reunides ordinarias serdo trimestrais e realizar-se-d40 em dia e hora designados pelo Presidente do
Conselho, mediante aviso epistolar ou meio eletrdnico, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia, sendo
facultada a discussao de assuntos gerais ndo especificados na pauta.

§ 2° As reunides extraordindrias serdo convocadas por qualquer de seus membros, por intermédio do Presidente,
mediante aviso epistolar ou meio eletrdnico, com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia, sendo obrigatdria a
indicacdo da pauta de matérias para discusséo, vedado o tratamento de assuntos nao especificados na pauta.

§ 3° O Conselho Curador somente podera deliberar com a presenca de mais da metade dos seus membros.
§ 4° Das reunifes do Conselho Curador serdo elaboradas atas.

§ 5° E indelegavel o exercicio da fungdo de membro do Conselho Curador da FAHECE.

SUBSECAO Ill - DA ESCOLHA E SUBSTITUICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO CURADOR

Art. 19. O processo de escolha e substituicdo dos membros do Conselho Curador iniciar-se-a 45 (quarenta e cinco)
dias antes do término do mandato, mediante a designacao, pelo Presidente do Conselho Curador, de uma Comisséo,
integrada por trés conselheiros, sendo um deles o Secretario do Conselho Curador, e apoiada por funcionario
integrante do quadro de pessoal da FAHECE, para elaborar o edital referente ao processo de escolha dos membros
do Conselho Curador, que devera conter:

I. aforma, o prazo e a documentacéo para inscricdo dos candidatos;

Il. adata, olocal e a hora da reunido de escolha;

lll. os requisitos para candidatura voluntaria de qualquer pessoa interessada da comunidade.

Art. 20. Sao requisitos para a candidatura de voluntarios ao cargo de membro do Conselho Curador na inscricao e
durante todo o mandato:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. ser maior de 21 anos;
lll. estar em pleno gozo da capacidade civil;
IV. estar em dia com suas obriga¢fes eleitorais e servico militar, se brasileiro;

V. terreconhecida idoneidade moral e profissional e reputacéo ilibada, comprovada por atestado expedido por
autoridade local (se de préprio punho, deveréa ser sob as penas da lei);

VI. néo exercer atividade incompativel com o cargo pretendido (ndo ser diretor, gerente, socio ou acionista de
empresa ou entidade com as quais a fundacéo, direta ou indiretamente efetue negdcios de qualquer natureza,
salvo se devidamente autorizado pelo ministério publico, nos termos do art. 9° do estatuto).

VII. ndo ser ocupante de cargo ou funcdo em 6rgdos da administracdo publica estadual, direta ou indireta, em suas
fundacfes e em suas empresas controladas ou concessionarias de servi¢co publico

VIIl.n&o ser cbnjuge, companheiro ou parente consangiiineo e afim até o 3° grau, de membro do conselho fiscal ou
da diretoria executiva da fundacéo.
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IX. nao ser empregado da FAHECE e ndo receber da FAHECE nenhum tipo de beneficio, seja direto ou indireto.
X. ndao exercer atividade politico-partidaria, religiosa, sindical ou representativa de categoria profissional;

XI. preencher ficha de inscricdo conforme modelo aprovado pela comissdo do Conselho Curador.

Art. 21. O Edital referente ao processo de escolha dos membros do Conselho Curador ser4 encaminhado ao
Ministério Publico para aprovacao e, apds, sera publicado uma vez, em érgao de circulacdo diaria da imprensa local,
de forma resumida, e disponibilizado na integra, no endereco eletrénico da FAHECE.

Art. 22. Na reunido para escolha dos membros do Conselho Curador, cada Conselheiro escolhera, por votacdo
secreta, até 18 voluntarios, sendo escolhidos membros efetivos os 9 mais votados e, na seqiiéncia, os 5 membros
suplentes. Em caso de empate, o mais idoso tera prioridade.

Art. 23. Os membros efetivos e suplentes do Conselho Curador terdo um mandato de 04 (quatro) anos.

8§ 1° Na hipoétese da vacancia nos cargos de membros efetivos do Conselho Curador serdo nomeados, por ordem de
sua classificacdo, os suplentes e, na impossibilidade destes, cabera ao Conselho Curador proceder a escolha e
nomeacao de membro que preencha a vaga pelo tempo restante do mandato.

§ 2° O mandato dos cargos sera sempre prorrogado até a posse dos sucessores escolhidos e nomeados na forma do
Estatuto.

SUBSECAO IV - DO PRESIDENTE E SECRETARIO DO CONSELHO CURADOR

Art. 24. S&o atribui¢cdes do Presidente do Conselho Curador da Fundacéo:

I. convocar e presidir as reunides do Conselho Curador, nelas resolvendo, sem prejuizo de apreciacdo pelos
Conselheiros, as questdes de ordem e de requerimento;

II. assinar as resolu¢des do Conselho Curador, bem como realizar todas as ac8es decorrentes da competéncia do
orgéo;

lll. resolver os casos omissos e urgentes, "ad referendum” do Conselho Curador, convocando-o extraordinariamente
num prazo maximo de 30 dias;

IV. formular consultas e/ou solicitar informacdes ao Ministério Publico e aos demais 6rgaos da FAHECE, ou a outros
orgaos publicos e privados, que lhe paregcam U(teis ou necessarias ao pleno exercicio das atribuigbes do
Conselho;

V. desempatar as votagdes, cabendo-lhe novo voto, além daquele como membro integrante do Conselho;

VI. encaminhar aos demais 6rgdos integrantes da Administracao da Fundacéo as solicitacfes de informacdes e de
esclarecimentos, aprovadas pelo Conselho Curador.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Presidente ou em seu impedimento, o Secretario providenciara a convocacao da
Reunido, podendo presidi-la ou delegar a presidéncia da mesma a qualquer dos presentes.

Art. 25. S&o atribui¢cdes do Secretario do Conselho Curador:
I. preparar a pauta e elaborar a convocacao para as reunides;

Il. controlar as freqiiéncias e o periodo de exercicio dos mandatos dos membros dos Conselhos e da Diretoria
Execultiva;

lll. secretariar as reunides do Conselho Curador, bem como redigir e elaborar os respectivos documentos e atas;
IV. providenciar correspondéncias, atos, portarias e documentos diversos relacionados ao Conselho Curador;

V. elaborar editais para escolha de membros do Conselho Curador, bem como acompanhar o processo.

Paragrafo Unico. As atividades do Conselho Curador poderéo ser apoiadas por funciondrio integrante do quadro de
pessoal da FAHECE, formalmente designado para tal pelo Presidente da Diretoria Executiva.
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Art. 26. O Conselho Curador elegera seu Presidente e Secretario, dentre seus integrantes, por votagédo aberta, na
sessao de posse ou na primeira reunido posterior a posse dos novos integrantes.

§ 1° Em caso de empate, havera segundo escrutinio e, persistindo a igualdade de votos, sera eleito o0 mais idoso.

§ 2° Até a escolha do Presidente e do Secretario do Conselho Curador, responderdo pelos cargos o conselheiro mais
idoso e o mais jovem, respectivamente.

SUBSECAO V - DAS COMISSOES INTERNAS DO CONSELHO CURADOR
Art. 27. O Conselho Curador podera constituir as seguintes Comissfes Internas, com as responsabilidades
indicadas:

| - Comissado de Assuntos Orcamentarios, responsavel pela elaboracédo das diretrizes orcamentarias, emissao de
parecer sobre a Proposta Anual, bem como acompanhamento e avaliagdo da execucdo da mesma.

Il - Comissao de Prestacdo de Contas , responsavel pelo parecer sobre os Relatérios de Atividades e de Prestacao
de Contas anuais da Fundacao.

[l - Comissdes Extraordinarias, constituidas ad hoc,, por prazo determinado, para assuntos eventuais.

§ 1° Os integrantes das Comissées serdo escolhidos dentre o0s Curadores, sendo um deles designado
Coordenador Relator.

§ 2° Os integrantes das Comiss@es terdo mandatos de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.
§ 3° Qualquer Curador podera pertencer a mais de uma Comisséo, ndo podendo, contudo, acumular o cargo de

Coordenador Relator.

SECAO Il - DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO | - DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28. Compete a Diretoria Executiva, coordenada pelo Presidente:

| - elaborar e propor alteracdes do Regimento Interno da Fundacdo, submetendo-as a aprovacao do Conselho
Curador;

Il - elaborar o plano anual de atividades, o plano diretor de informatica e o plano de marketing institucional, bem como
o planejamento e a proposta de orgcamento correspondente, submetendo-os a aprovacao do Conselho Curador;

lll - elaborar e apresentar a prestacdo de contas anual, submetendo-os a apreciacdo do Conselho Fiscal e,
posteriormente, ao exame e aprovacao do Conselho Curador;

IV - elaborar o plano de cargos e salarios da Fundacdo, sendo o regime juridico do pessoal o previsto na
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT);

V - organizar os servicos administrativos;
VI - gerir as atividades;
VII - autorizar viagens de servi¢co ou de estudo ao exterior;

VIII - em conjunto com os membros do Conselho Curador:
a) alterar o estatuto da Fundacéo;
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b) implementar outras unidades ou estabelecimentos em qualquer parte do territério nacional, apés prévia
aprovacao do 6rgao competente do Ministério Publico;
c) deliberar sobre a extingcdo da Fundacéo.

SUBSECAO Il — DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29. Nos termos do Artigo 15, Paragrafo Unico do Estatuto da Fundagéo, a Diretoria Executiva reunir-se-a pelo
menos uma vez por més e sempre que convocada pelo Presidente.

8§ 1° Nestas reunibes, apreciara relatorios parciais das atividades dos seus integrantes e deliberara sobre as
matérias que Ihe forem submetidas.

§ 2° As decisdes somente serdo tomadas pela maioria de votos, exigida a presenc¢a da maioria de seus membros.

8§ 3° Das reunides da Diretoria Executiva serdo elaboradas atas.

SUBSECAO Il - DA ESCOLHA E SUBSTITUICAO DE INTEGRANTES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30. O processo de escolha dos integrantes da Diretoria Executiva iniciar-se-a 30 (trinta) dias antes do término do
mandato, mediante comunicacgdo do Presidente do Conselho Curador aos demais integrantes e ao Ministério Publico
da realizagdo de reunido para escolha da Diretoria Executiva, abrindo a possibilidade de candidatura voluntaria de
chapas integradas por 3 (trés) pessoas fisicas interessadas, que atendam os seguintes requisitos, na inscricdo e
durante todo o mandato:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. ser maior de 21 anos;
lll. estar em pleno gozo da capacidade civil;
IV. estar em dia com suas obrigac@es eleitorais e servico militar, se brasileiro;

V. ter reconhecida idoneidade moral e profissional e reputacéo ilibada, comprovada por atestado expedido por
autoridade local (se de préprio punho, devera ser sob as penas da lei);

VI. néo exercer atividade incompativel com o cargo pretendido (ndo ser diretor, gerente, sécio ou acionista de
empresa ou entidade com as quais a fundacao, direta ou indiretamente efetue negdcios de qualquer natureza,
salvo se devidamente autorizado pelo ministério publico, nos termos do art. 9° do estatuto);

VII. ndo ser ocupante de cargo ou fungcao em orgaos da administracéo publica estadual, direta ou indireta, em suas
fundacBes e em suas empresas controladas ou concessionarias de servigo publico;

VIll.ndo ser cdnjuge, companheiro ou parente consangilineo e afim até o 3° grau de membro do Conselho Curador
ou do Conselho Fiscal da Fundacéo;

IX. n&o receber ser empregado da FAHECE e n&o receber nenhum tipo de beneficio, seja direto ou indireto;
X. nao exercer atividade de representacao politico-partidaria, religiosa, sindical ou de categoria profissional;

Xl. preencher ficha de inscricdo conforme modelo aprovado pelo Conselho Curador.

§ 1° A inscricdo da chapa devera ser referendada por, no minimo, um membro efetivo do Conselho Curador.
§ 2° As inscri¢cdes de chapas serdo aceitas até 48 horas antes do inicio da reuniéo.

8§ 3° O Presidente do Conselho Curador indicara um funcionario, integrante do quadro de pessoal da FAHECE, como
responsavel pelo recebimento das inscricdes e encaminhamento ao Conselho Curador.

§ 4° A comprovacgdo do preenchimento dos requisitos mencionados no inciso | sera feita pela apresentacdo de
documentos ou mediante declaragéo firmada por cada integrante da chapa, sob as penas da lei.

Art. 31. A escolha dos membros da Diretoria Executiva serd por votacdo aberta, sendo escolhida a chapa que obtiver
a maioria dos votos dos conselheiros presentes.
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Art. 32. Nos termos do Art. 14, § 3° do Estatuto, os integrantes da Diretoria Executiva serdo escolhidos e homeados
pelo Conselho Curador para cumprirem mandato de 02 (dois) anos e tomar&o posse perante o mesmo Conselho.

§ 1° Na hipoétese da vacancia de algum dos cargos da Diretoria Executiva no curso do mandato, cabera ao Conselho
Curador proceder a escolha e nomeacao de outro membro que preencha a vaga pelo tempo restante do mandato.

§ 2° O mandato dos cargos serd sempre prorrogado até a posse dos sucessores escolhidos e nomeados na forma
do Estatuto.

SUBSECAO IV - DO PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.33. S&o atribuicdes do Presidente:

I. representar a Fundacéo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il. executar e fazer executar os planos e normas da Fundacéo;

lll. convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

IV. apresentar aos demais integrantes, nas reunides mensais, relatérios parciais de suas atividades;

V. admitir e dispensar pessoal administrativo;

VI. movimentar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os recursos financeiros da Fundacéo;
VII. fiscalizar a aplicacao dos recursos da Fundacao;

Vlll.praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das atividades e finalidades sociais, delegando as
atribuices que julgar conveniente;

IX. firmar convénios e contratos em geral para a consecuc¢éo do plano de atividades;

X. encaminhar ao Ministério Publico, para autorizagdo, as propostas de alienacdo de bens imoveis, bem como a de
moéveis e equipamentos de grande valor, apés a aprovacgao do Conselho Curador;

XI. remeter, até 30 (trinta) de junho, ao 6rgdo competente do Ministério Publico, o relatério de atividades e prestagao
de contas do ano anterior, através de procedimento ou sistema indicado pelo Ministério Publico.

Paragrafo Unico. O Presidente podera nomear coordenadores para areas ou projetos especificos.

SUBSECAO V - DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 34. S&o atribuicdes do Diretor Administrativo-Financeiro:

I. substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
Il. redigir as atas de reunides da Diretoria;

[ll. ter sob sua guarda os livros e arquivos secretariais;
IV. cuidar da correspondéncia da Fundacao;

V. organizar, coordenar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a administracdo de
pessoal, financeira, material, contabil, recursos humanos e de apoio logistico;

VI. acompanhar, junto aos 6rgdos da administracdo federal, estadual e municipal, a tramitacdo de atos ou
documentos de interesse da Fundacéo afetos a sua area de atuacgéo;

VII. organizar e manter atualizados os balancetes da Fundacéo, observada a legislacdo pertinente;
VIll.apresentar aos demais integrantes, nas reunides mensais, relatérios circunstanciados de suas atividades;

IX. manter o Presidente informado sobre todas as atividades de sua responsabilidade, bem como assisti-lo nos
assuntos de sua competéncia;

X. movimentar, em conjunto com o Presidente, os recursos financeiros da Fundacao;

Xl. preparar a Proposta Orcamentaria Anual, o Plano de Trabalho, a Prestacdo de Contas, o Balanco Geral da
Fundacao e o Relatério de Atividades, a serem apreciados pelo Conselho Curador;



XII.

Art.

I
Il.
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V.
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VII.

Art.

VI.

VII.
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exercer outras atividades que lhe forem deferidas pelo Presidente.

SUBSECAO VI - DO DIRETOR OPERACIONAL

35. Ao Diretor Operacional cabe as seguintes atribui¢des:

substituir o Diretor Administrativo Financeiro em suas faltas e impedimentos;
coordenar e acompanhar as agdes finalisticas da Fundacéo;
apresentar aos demais integrantes, nas reunides mensais, relatérios parciais de suas atividades;

manter o Presidente informado sobre todas as atividades de sua responsabilidade, bem como assisti-lo nos
assuntos de sua competéncia;

acompanhar, junto aos 6rgdos da administracdo federal, estadual e municipal, a tramitacdo de atos ou
documentos de interesse da Fundacao afetos a sua area de atuacao;

organizar, coordenar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com Captacdo, Convénios e
Importacao, Planejamento e Documentacédo, Tecnologia da Informacé&o e Contratos de Gestao.

exercer outras atividades que lhe forem deferidas pelo Presidente.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL
SUBSEGAO | - DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL
36. Ao Conselho Fiscal compete:
fiscalizar os atos da Diretoria da Fundacao e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

analisar a prestacdo de contas anual, elaborando o competente parecer, do qual deverdo constar informacdes
complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo do Conselho Curador;

opinar sobre o orgamento anual da Fundacao, sobre programas ou projetos relativos as atividades da mesma,
sob o aspecto de sua viabilidade econémico-financeira;

informar ao Conselho Curador eventuais irregularidades da administracdo no desempenho de suas
competéncias;

examinar e emitir pareceres sobre demonstracdes financeiras da Fundagcdo e demais dados concernentes a
prestacdo de contas perante o Ministério Publico;

manifestar-se sobre a alienacdo de bens imdveis e de bens méveis e equipamentos de grande valor;
informar ao Conselho Curador, e se este ndo tomar as providencias necessarias para a protecao dos interesses

da Fundagéo, ao Ministério Publico, os erros, fraudes ou crimes que constatar, sugerindo providéncias Uteis a
regularizacdo da Fundacéao;

VIll.solicitar ao auditor da Fundacéo, a apuracao de fatos especificos ou esclarecimentos e informacgdes para melhor

Art.

desempenho de suas funcdes.

SUBSECAO Il — DAS REUNIOES DO CONSELHO FISCAL

37. Nos termos do Artigo 19 do Estatuto da Fundagcdo, o Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinaria e

extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo Conselho Curador ou por iniciativa de seus
proprios integrantes.
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§ 1° Os integrantes do Conselho Fiscal escolherdo, entre seus integrantes, um Presidente e um Secretario.
§ 2° As decisdes somente serdo tomadas pela maioria de votos, exigida a presenca da maioria de seus membros.

8 3° Das reunides do Conselho Fiscal serdo elaboradas atas.

SUBSECAO Ill - DA ESCOLHA E SUBSTITUICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. Nos termos do Artigo 17 do Estatuto da Fundacgdo, os 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) membros
suplentes que integram o Conselho Fiscal serdo escolhidos pelo Conselho Curador, para um mandato de 02 (dois)
anos.

8§ 1° Na hipotese da vacéancia nos cargos de membros efetivos do Conselho Fiscal serdo nomeados os suplentes e,
na auséncia ou impedimento destes, cabera ao Conselho Curador proceder a escolha e nomeacdo de membro que
preencha a vaga pelo tempo restante do mandato.

§ 2° O mandato dos cargos sera sempre prorrogado até a posse dos sucessores escolhidos e nomeados na forma do
Estatuto.

Art. 39. O processo de escolha dos integrantes do Conselho Fiscal iniciar-se-a4 30 (trinta) dias antes do término do
mandato, mediante a comunicagdo do Presidente do Conselho Curador aos demais integrantes e ao Ministério
Publico da realizagdo de reunidao para escolha dos membros do Conselho Fiscal, abrindo a possibilidade de
candidatura voluntaria de qualquer pessoa fisica interessada que atenda 0s seguintes requisitos, na inscricao e
durante todo o mandato:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. ser maior de 21 anos;

lll. estar em pleno gozo da capacidade civil;

IV. estar em dia com suas obriga¢fes eleitorais e servi¢co militar, se brasileiro;

V. ter reconhecida idoneidade moral e profissional e reputacéo ilibada, comprovada por atestado expedido por
autoridade local (se de préprio punho, devera ser sob as penas da lei);

VI. néo exercer atividade incompativel com o cargo pretendido (néo ser diretor, gerente, socio ou acionista de
empresa ou entidade com as quais a fundacao, direta ou indiretamente efetue negdcios de qualquer natureza,
salvo se devidamente autorizado pelo Ministério Publico, nos termos do Art. 9° do Estatuto);

VII. ndo ser ocupante de cargo ou funcdo em Orgéos da Administracéo Publica Estadual, direta ou indireta, em suas
fundacfes e em suas empresas controladas ;

VIIl.n&o ser cbnjuge, companheiro ou parente consangiiineo e afim até o 3° grau de membro do Conselho Curador
ou da Diretoria Executiva da Fundacao;

IX. ndo ser empregado da FAHECE e ndo receber da FAHECE nenhum tipo de beneficio, seja direto ou indireto;
X. nao exercer atividade de representacao politico-partidaria, religiosa, sindical ou de categoria profissional;

XI. preencher ficha de inscricdo conforme modelo aprovado pelo Conselho Curador.
§ 1° Alinscrigdo do candidato deverd ser referendada por, no minimo, um membro efetivo do Conselho Curador.

§ 2° As inscricOes serdo aceitas até 48 horas antes do inicio da reunido.

§ 3° O Presidente do Conselho Curador indicard um funcionario, integrante do quadro de pessoal da FAHECE, como
responsavel pelo recebimento das inscricdes e encaminhamento ao Conselho Curador.

§ 4° A comprovacdo do preenchimento dos requisitos mencionados no inciso | serd feita através da apresentagéo de
documentos ou mediante declaragéo firmada pelo candidato, sob as penas da lei.
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Art. 40. A escolha dos membros do Conselho Fiscal sera por votacao aberta.

CAPITULO VIl — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS GERE NCIAS TECNICAS E DOS ORGAOS

DE EXECUCAO

Art. 41. Os componentes da Diretoria Executiva sdo apoiados direta e indiretamente pelas seguintes geréncias
técnicas funcionais, ocupadas por empregados contratados pelo regime da CLT:

I
Il.
[l.
V.
V.
VI.

VILI.

Geréncia Executiva (GE)

Geréncia Financeira (GF);

Geréncia de Apoio Logistico (GAL);

Geréncia de Recursos Humanos (GRH);

Geréncia de Captacéo, Convénios e Importacdo (GCCI);
Geréncia de Planejamento e Documentacéo (GPD);

Geréncia de Contratos de Gestéo (GCG);

VIll.Geréncia de Tecnologia da Informacéo (GTI).

§ 1° A Geréncia Executiva e as geréncias técnicas funcionais serdo criadas e implementadas por resolugao do
Conselho Curador, por proposicdo da Diretoria Executiva, de acordo com a necessidade e com a disponibilidade
orcamentdria, sendo a nomeacéao e a exoneragdo dos seus ocupantes submetida a aprovacao do Conselho Curador.

§ 2° As atribuigBes das geréncias ndo implementadas serdo desempenhadas pelas geréncias constituidas, conforme
determinacéo da Diretoria Executiva, até sua implementacéo.

Art.

I
Il.
[l
V.

VI.

VILI.

42. S&o atribuicbes da Geréncia Executiva:

coordenar as atividades das Geréncias técnicas da Fundacao;
coordenar as atividades dos 6rgéos finalisticos da Fundacéo;
executar, por delegacéo, as atribuicdes da Diretoria Executiva;

realizar outras tarefas atribuidas pela Diretoria Executiva.

. 43. S&o atribuicbes da Geréncia Financeira:

planejar, dirigir e controlar as atividades do setor;
coordenar a equipe do setor na execucdo de suas tarefas;
emitir relatérios financeiros/contabeis;

elaborar, em conjunto com as unidades apoiadas, proposta de orcamento anual e quando necessario,
reformulagao orcamentaria, a ser apresentada ao Gerente Executivo;

controlar execucdo orcamentaria, subsidiando o Gerente Executivo na tomada de decisdo para novos
investimentos;

planejar, dirigir e controlar os recursos financeiros, com o objetivo de preservar o patrimdnio da Fundacéo;

fazer a interface com a empresa de contabilidade e auditoria, estabelecendo, em conjunto, o cronograma dos
trabalhos a serem executados pelas mesmas;

VIll.quando convocada, participar das reunides do Conselho Fiscal e Conselho Curador;
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IX. preparar as prestacbes de contas financeiras/contdbeis que devem ser enviadas aos o6rgaos
fiscalizadores/veladores da Fundacéao;

X. executar outras atividades da area financeira ou atribuidas pela Geréncia Executiva.

Art. 44, Sao atribuicdes da Geréncia de Apoio Logistico:

I. planejar, dirigir e controlar as atividades do setor de compras, obras e instalacdes, farmacia, almoxarifado e
patriménio;

Il. coordenar as equipes dos setores na execucdo de suas tarefas;

[ll. emitir relatorios setoriais;

IV. acompanhar auditoria fisica do estoque;

V. padronizar os processos de aquisicdo, visando minimizar custos, garantindo o pressuposto de moralidade,
impessoalidade, economicidade e selecao técnica;

VI. fazer a interface com as empresas fornecedoras, negociando os termos de aquisicdo de materiais, equipamentos
€ Servigos;

VII. efetuar o controle e registros da ISO 9001:2000;

Vlll.executar outras atividades da area de apoio logistico ou atribuidas pela Geréncia Executiva.

Art. 45. S&o atribuicdes da Geréncia de Recursos Humanos:

l. planejar, dirigir e controlar as atividades do setor;

Il. coordenar a equipe do setor na execucéo de suas tarefas;

lll.  emitir relatérios setoriais;

IV. realizar o recrutamento e a selecao de pessoal;

V. gerenciar o Plano de Cargos e Salarios;

VI.  efetuar o planejamento e o controle de férias;

VII. elaborar o processo de alocacao dos estagiarios;

VIIl. acompanhar e controlar a folha de pagamento;

IX. gerenciar 0 processo de produtividade;

X.  coordenar as atividades dos servi¢os terceirizados;

XI. gerenciar todo o processo de educacao corporativa, treinamento e aprendizagem organizacional;
XIl.  gerenciar as atividades que envolvam a participacdo da Fundacdo em eventos nacionais e internacionais;

XIll.  coordenar todos os projetos que visem a qualidade de vida dos colaboradores, incluindo eventos corporativos e
institucionais;

XIV. executar outras atividades da area de Recursos Humanos ou atribuidas pela Geréncia Executiva.

Art. 46. Sao atribuicdes da Geréncia de Captacdo, Convénios e Importacéo:

I. planejar, dirigir e controlar as atividades do setor;

Il. coordenar a equipe do setor na execucado de suas tarefas;

[ll. emitir relatérios setoriais;

IV. coordenar e acompanhar a celebracéo de convénios com instituicdes financiadoras;
V. realizar os processos de licitacao;

VI. prestar contas dos convénios;

VII. efetuar a aquisicdo de materiais e servicos no mercado internacional;



VIII.
IX.

VII.
VIII.

Art.

VI.
VILI.
VIII.

XI.
XIl.
X1,

XIV.

XV.
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acompanhar e coordenar os processos de importacao;

executar outras atividades da area de Captagao, Convénios e Importacdo ou atribuidas pela Geréncia Executiva.

. 47. S&o atribuicbes da Geréncia de Planejamento e Documentacéo:

planejar, dirigir e controlar as atividades do setor;

coordenar a equipe do setor na execuc¢do de suas tarefas;
coordenar a elaboracéo do Plano de Trabalho e Orgcamento Anual;
gerenciar os processos de qualificacdo da Fundacéo;

produzir relatérios e documentagdo em nivel institucional;

. elaborar e organizar a documentacéo da Diretoria Executiva e da Geréncia Executiva;

acompanhar as atividades da auditoria externa;

assessorar o Conselho Curador, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva no exercicio de suas atividades;

. executar outras atividades da area de planejamento e documentagéo ou atribuidas pela Geréncia Executiva.

. 48. Das atribuicGes da Geréncia de Contratos de Gestéo:

planejar, dirigir e controlar as atividades do setor;

coordenar a equipe do setor na execucdo de suas tarefas;

coordenar e acompanhar a celebracao dos Contratos de Gestao;

produzir relatérios e documentagdo de acompanhamento dos contratos de gestéo;

gerenciar as atividades resultantes das clausulas pactuadas no contrato;

. executar outras atividades da area de Contrato de Gestao ou atribuidas pela Geréncia Executiva.

49. S0 atribuicbes da Geréncia de Tecnologia da Informag&o:

planejar, dirigir e controlar as atividades do setor;

coordenar a equipe do setor na execuc¢éo de suas tarefas;

emitir relatérios setoriais;

administrar os sistemas adotados pela Fundacao;

administrar as contas de usuario e a estacao;

administrar as caixas de correio eletrdnico;

coordenar os recursos telefonicos;

zelar pela manutencao dos equipamentos da area;

planejar e manter o licenciamento de softwares;

documentar os padrdes estabelecidos, regras de uso e processos da area;
prestar apoio e assisténcia aos usuarios;

manter as informacdes e documentos da Fundacéo integros e seguros;
seguir os Procedimentos Operacionais Padréo da area;

propor investimentos na area, mantendo a Fundacao devidamente atualizada com as melhores ferramentas do
mercado;

executar outras atividades da area de Tecnologias da Informacéo ou atribuidas pela Geréncia Executiva.
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Art. 50. Os 6rgéos de execugdo internos, subordinados a Geréncia Executiva, com atribuicfes na area da assisténcia
a salde, serao estruturados de acordo com necessidades finalisticas da Fundagéo ou das eventualmente pactuadas
em Contrato de Gest&o.

CAPITULO VIII - DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORGCAMENTA RIO

Art. 51. O exercicio financeiro da Fundacao coincidird com o ano civil.

Art. 52 - A Proposta Orcamentaria Anual da Fundacdo para o exercicio seguinte, ja devidamente apreciada pelo
Conselho Fiscal, devera ser apresentada pelo Presidente da Diretoria Executiva da Fundac¢éo ao Conselho Curador
até o dia 30 (trinta) de outubro de cada ano.

§ 1° A proposta orcamentaria compreendera:

I. estimativa de receita, discriminada por fontes de recursos;

II. fixacdo da despesa, com discriminagdo analitica.

§ 2° O Conselho Curador tera o prazo de 30 (trinta) dias para discutir, emendar e aprovar a proposta orcamentaria,
ndo podendo majorar despesas, salvo se consignar 0s respectivos recursos.

§ 3° Aprovada a proposta or¢gamentéria ou transcorrido o prazo previsto no pardgrafo anterior sem que se tenha
verificado a sua aprovacao, fica a Diretoria Executiva autorizada a realizar as despesas previstas.

§ 4° Depois de apreciada pelo Conselho Curador, a proposta orgamentaria serd encaminhada, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, ao 6rgdo competente do Ministério Publico.

Art. 53. A Prestagdo Anual de Contas da Fundagédo sera submetida ao Conselho Curador até o dia 31 (trinta e um)
de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 (trinta e um) de dezembro do ano
anterior.

§ 1° A prestacd@o anual serd realizada com observancia dos principios fundamentais e das Normas Brasileiras de
Contabilidade contendo, entre outros, 0s seguintes elementos:

I.  Relatério circunstanciado de atividades;

II. Balanco patrimonial,

[Il. Demonstragéo do resultado do exercicio;

IV. Demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos;

V. Relatério e parecer de auditoria independente, quando for o caso;
VI. Quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;

VII. Parecer do Conselho Fiscal.

§ 2° Depois de apreciada pelo Conselho Curador, a prestacao de contas serd encaminhada, ao érgdo competente do
Ministério Plblico, até 6 (seis) meses apos o encerramento do exercicio financeiro.

Art. 54. As demonstracdes contdbeis e financeiras serdao regularmente auditadas por auditores independentes,
devidamente habilitados junto ao Conselho Regional de Contabilidade e registrados na Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM).

§ 1° O controle interno e as auditorias externas, mantidos em carater permanente com vistas a preservacdo do
patriménio e consecucdo dos fins da FAHECE, deverdo abranger os aspectos administrativos, patrimoniais,
operacionais, econdmicos, financeiros e contabeis, e consistirdo na auditoria fisica, na auditoria de livros e nos
relatorios de resultados, bem como no acompanhamento da execugéo do orcamento anual
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§ 2° O Ministério Publico podera requisitar, sempre que entender necessario, a realizacdo de auditoria externa
extraordinaria independente na Fundacao, a expensas desta e sob acompanhamento do 6rgao ministerial.

§ 3° A auditoria externa extraordinaria podera ser realizada, também, a requerimento do Conselho Curador, da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

Art. 55. A Diretoria Executiva dard publicidade, por qualquer meio eficaz, do relatério de atividades e das
demonstracdes financeiras da Fundacéo, inclusive das certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-as a disposicéo de qualquer cidaddo para exame.

Paragrafo Unico. Durante a vigéncia de eventual contrato de gestdo entabulado entre a Fundacédo e o Estado de
Santa Catarina, a Diretoria Executiva, anualmente, fard publicar no Diario Oficial do Estado o relatério de execugéo
do contrato de gestédo e os relatdrios financeiros da entidade, elaborados estes em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade.

CAPITULO IX - DO PLANEJAMENTO

Art. 56. Conforme o disposto no Artigo 4° § 1° do Estatuto, para a consecucao de seus objetivos, a Fundagéo adotara
praticas de planejamento sistematico de suas acdes, mediante instrumentos de programacao, orcamentacao,
acompanhamento e avaliacdo das suas atividades.

Art. 57. A Fundacao adotara como instrumentos de planejamento o plano anual de atividades com o orcamento
correspondente, o plano diretor de informéatica, o plano de cargos e salarios, o plano de marketing institucional e
outros que se fizerem necessarios.

CAPITULO X - DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Art. 58. Por proposta do Presidente do Conselho Curador, da Diretoria Executiva, ou de pelo menos 05 (cinco)
integrantes do Conselho Curador, o estatuto da Fundacé&o podera ser alterado ou reformado desde que:

| - a proposta seja discutida em reunido conjunta dos integrantes do Conselho Curador e da Diretoria Executiva,
presidida pelo Presidente do primeiro, e aprovada, no minimo, por 2/3 (dois tercos) dos votos da totalidade de seus
integrantes;

Il - a alterac&@o ou reforma néo contrarie ou desvirtue as finalidades da Fundacéo;

Il - haja aprovacéao pelo 6érgao competente do Ministério Pablico.

CAPITULO XI - DA EXTINGAO DA FUNDAGAO

Art. 59. Por deliberacédo fundamentada do Conselho Curador e da Diretoria Executiva, aprovada por maioria de seus
integrantes em reunido conjunta, presidida pelo Presidente do primeiro, a Fundagdo podera ser extinta quando se
verificar, alternativamente:

| - a impossibilidade ou inutilidade de sua mantenca;

II - nocividade e ilicitude de seu objeto.

Art. 60. Na reunido conjunta, ja apreciadas as contas finais da Fundacgdo, previamente aprovadas pelo 6rgdo
competente do Ministério Publico, sera decidido acerca do patrimdnio remanescente, que devera ser destinado a
uma entidade congénere devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) ou a uma
entidade publica, a critério da instituicdo.

Paragrafo unico. No caso da extin¢do ou desqualificacdo da Fundacédo durante a vigéncia de um eventual contrato de
gestdo com o Estado de Santa Catarina, o patriménio, legados ou doa¢des que Ihe forem destinados por forca do
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referido contrato (e a ele afetados) ser@o incorporados integralmente ao patriménio de outra Organizacdo Social
congénere, qualificada no ambito do Estado na mesma area de atuacdo, ou ao patriménio do Estado ou dos
municipios, na proporgao dos recursos e bens por estes alocados.

Art. 61. A ata da reunido que decidir pela extingdo serd encaminhada ao 6rgdo competente do Ministério Publico
para aprovacao ou ndo da deliberacao.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. A FAHECE cumprird as normas relativas ao servi¢o voluntario, de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 63. A Diretoria Executiva da FAHECE elaborara e encaminhard, periodicamente, aos 6rgaos competentes,
relatérios circunstanciados de suas atividades, para fins de cumprimento da legislacao especifica em vigor.

Art. 64. Ressalvadas a responsabilidade civil e criminal pelos atos que praticarem, os integrantes do Conselho
Curador e da Diretoria Executiva ndo séo solidariamente responsaveis pelas obrigacdes assumidas regularmente em
nome da Fundagéo.

Art. 65. Ao orgao competente do Ministério Publico é assegurado assistir as reunides dos 6rgdos dirigentes da
Fundagéo, com o direito de discutir as matérias em pauta nas condi¢des que tal direito se reconhecer aos integrantes
da administracdo da Fundacéo.

Paragrafo Unico. A Fundacao dara ciéncia ao 6érgao competente do Ministério Publico do dia, hora e local designados
para suas sessfes ordinarias e extraordinarias, num prazo nunca inferior a 48 (quarenta e oito) horas antes da
reuniao.

Art. 66. A Fundacdo manterd devidamente autenticados, escriturados, registrados ou averbados, conforme for o
caso, no Registro Civil das Pessoas Juridicas e em outros 6rgaos competentes, 0os atos constitutivos da Fundacao,
os livros, as atas de suas reunifes e sessoes, pareceres de seus 0rgaos colegiados, livros de contabilidade e outros
exigidos pela legislacao, além dos pareceres e decisdes do Ministério Publico, quando de seus contetdos constarem
tal determinacéo.

Art. 67. A Fundacao encaminhara ao 6rgdo competente do Ministério Plblico, imediatamente apés a sua edigdo e
registro, quando for o caso, junto ao Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, cOpia dos seguintes
documentos:

| - do Estatuto e suas alteracdes;

Il - do regimento interno;

[l - dos regulamentos basicos;

IV - das alteracdes cadastrais;

V - dos atos normativos e regulamentares;

VI - dos documentos comprobatorios dos principais atos de dire¢éo e administragao.

Art. 68. A mudanca de sede da Fundacéo, a instalacdo de novos escritorios ou estabelecimentos, a obtencéo dos
seus respectivos alvaras e a qualificagcdo como Organizagao Social ou OSCIP dependerdo de prévia anuéncia do
6rgéo competente do Ministério Publico.

Art. 69. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Curador.

(Este documento contém o texto aprovado pelo Conselho Curador em 13/12/2006
e as alteracdes aprovadas em 25/09/2008)



